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Skatteministeriet har offentliggjort en ny bekendtggrelse om indberetningspligter
efter skattekontrolloven. 1 bekendtgarelsens 8§ 13 fastseettes reglerne for
indberetning af personalegoder.

Bemark at nedenstdende KUN omhandler indberetningspligten pa
personalegoder. Arbejdsgivers pligter er udvidet i 2010 i forhold til tidligere
ar.

Indberetningspligten udvides til at omfatte alle personalegoder

| bekendtgarelsen udvides indberetningspligten, sa der fremover skal ske
indberetning for alle skattepligtige personalegoder, der er givet som led i et
ansettelsesforhold eller som led i en aftale om ydelse af et personligt arbejde i
gvrigt. Reglerne galder ogsa for personer, der er valgt til medlem af eller
medhjelp for bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad, navn m.v.

Veerdiansattelse

Indberetning skal foretages ved angivelse af godets skattepligtige verdi. Den
skattepligtige verdi ansattes til den veerdi, som det ma antages at koste
medarbejderen at erhverve godet i almindelig fri handel. En eventuel rabat opnaet
af arbejdsgiver kan dog medtages i vurderingen.

Hvis belgbet vedrarer flere perioder, skal en forholdsmaessig del henfares til den
periode, indberetningen vedrgrer.

Indberetning uden angivelse af veerdi
Frikort til offentlig befordring indberettes uden angivelse af veerdi (krydsmarkering
i rubrik 63). For personalelan og sommerhus i udlandet udgar krydsmarkering,
saledes at veerdien fremover skal indberettes.
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Seerlige regler for veerdianseettelse

For visse goder gelder der serlige regler for veerdiansattelsen, bl.a. fri bolig, fri
bil, multimedier m.v. Verdien reguleres serskilt af bestemmelserne i
Ligningslovens § 16 ff.

Goder som er undtaget fra indberetningspligt
Enkelte goder er ifglge bekendtgarelsen undtaget fra indberetning:

e Goder omfattet af bagatelgraensen - ogsa i det omfang bagatelgraensen pa
5.500 kr. (2010-sats) overskrides

e Bonuspoint optjent i forbindelse med flyrejser og hotelovernatninger m.v.
e Firmabgrnehave og firmavuggestue til radighed

e Privat benyttelse af goder, der stilles til radighed af hensyn til arbejdet,
uden at godet er omfattet af bagatelgraensen, f.eks. brobizz.

e Privat lejlighedsvis benyttelse af arbejdsredskaber m.v.

e Privat benyttelse af arbejdsgiverbetalt parkeringsplads i tilknytning til
arbejdspladsen

Det er saledes den ansatte, der selv skal oplyse verdien af det pagaldende gode pa
selvangivelsen.
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Mulighed for at udskyde indberetning til april 2010
Der er mulighed for at udskyde indberetningen af multimedier og personalegoder
til det seneste tidspunkt, hvor man indberetter for april maned 2010.

Hvis indberetning for f.eks. multimedier udskydes, skal der saledes anfares en ar-
til-dato veerdi pa 1.000 kr. i veerdi til multimediebeskatning i indberetningen for
april maned, hvis man har haft multimedier til radighed fra 1. januar 2010. SKAT
har tilkendegivet, at indeholdelse af A-skat og AM-bidrag for multimedier
ligeledes udskydes.

Verdi af fri bil til radighed samt vaerdi af kost og logi, som er A-indkomst, skal
indberettes efter de almindelige regler for manederne januar til marts 2010.

Der er saledes ikke mulighed for at udskyde indberetningen for sa vidt angar disse
goder.
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